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Fecha: 20/09/2021 | Horainicio: | 08:59 pm | Horafin: | 12:00m
Responsable Interno_x___ | Nombre y apellidos: LINA EDITH RICARDO VERGARA
(facilitador): Eterno Cargo: Coordinador pedagodgica
Municipio: Turbo. Corregimiento: Currulao ‘ Lugar: virtual
Buen Comienzo Antioquia — Fundacion Las
Programa: Golondrinas, modalidad familiar. GAl:
Sector con Poblacion objetivo:
quien se Talento Humano Nuevo/Apoyo Salud v
articula: nutricion
N/A
Tema(s): Induccion Nuevo Talento Humano - Misién, Vision Y Objetivo Del ICBF - Politicas del
Sistema Integrado de Gestion SIGE
Objetivo: Explicar ampliamente las actividades diarias y responsabilidades asociadas a las

funciones adquiridas al incorporarse a la Fundacién Golondrina.

Socializar la identidad institucional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
la fundacion las Golondrinas, con el cual se busca consolidar los conocimientos y
garantizar un mejor servicio y desarrollo en la proteccién integral de los nifios y nifias.

Como también generar sentido de pertenencia a través del conocimiento de la
mision, vision y objetivos de la entidad FLG y ICBF

Metodologiay | Plataforma virtual Google Meet través y red social WhatsApp grupal.
materiales:

Desarrollo:

El desarrollo de la Identidad institucional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la
fundacion las golondrinas se llevd a cabo mediante la presentacién de las diapositivas suministradas
por la coordinadora Lina Ricardo a través de la plataforma digital rede social WhatsApp personal de
la sefiora Ninfa Yaneth Rojas Renteria, nueva auxiliar de salud y nutricién, donde en cada una de
ellas se propicia un dialogo escrito de una pequefa resefia del ICBF, la mision, la vision, los valores
instituciones, los objetivos de cada una de las instituciones (ICBF .FLG) con el objetivo de garantizan
un buen y mejor funcionamiento y los que permitiran Construir un mejor bienestar para nuestros
nifos y ninas.

En la diapositiva contienen lo siguiente escritos:

ICBF:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, creado en 1968, mediante la ley 75, es una entidad
del estado colombiano, que trabaja por la prevencién y proteccién integral de la primera infancia, la
nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia.

ICBF con sus servicios brinda atencién a nifios y nifias, adolescentes y familias, especialmente a
aguellos en condiciones de amenaza, insolvencia o vulneracion de sus derechos
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ICBF — Mision, Vision, Objetivos Institucionales

MISION:
Promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo las

capacidades de las familias como entornos protectores y principales agentes de transformacion

social.

VISION:
Cambiar el mundo de las nuevas generaciones y sus familias, siendo referente en estandares de

calidad y contribuyendo a la construccion de una sociedad en paz, prospera y equitativa

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

‘ 3) Fortalecer en las
familias y comunidades
étnicas capacidades

que promuevan su
desarrollo, fortalezcan

y

1) Ampliar coberturay
mejorar calidad en la
atencion integral a la

Primera Infancia

“Politica de Cero a
Siempre”

2) Promover derechos
de los Nifios, Nifas y
Adolescentes y prevenir
los riesgos o amenazas
de vulneracion de los
mismos.

“Generaciones con
Bienestar- Embarazo en
adolescente —
Prevenciony Proteccion

sus vinculos de cuidado
mutuo y prevengan la
violencia intrafamiliar y
de género.

-Familias con bienestar
para la paz-
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A 6) Lograr una

adecuaday
A . ! eficiente
I 5) Garantl'z’ar la gestion
4) Promover la : i)rotelcgorlm institucional a
seguridad nifios, nifias y través de la
i i ! articulacion
alimentaria y adolescentes entre

nutricional en
el desarrollo
de la primera
infancia, los
nifios, nifas y
adolescente y
la familia

Politica de
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional

Estrategia de
Recuperacién
Nutricional mil
dias para
cambiar el
mundo

Estrategia de
Prevencién y
atencion de la
desnutricion

(Bienestarina
por convenios)

en
coordinacion
con las
instancias del
Sistema
Nacional de
Bienestar
Familiar.

Procesos
Misionales

Promocion y
Prevencion

Proteccion (
PARD —SRPA)

servidores,
areas y niveles
territoriales; el
apoyo
administrativo
a los procesos
misionales, la
apropiacion de
una cultura de
la evaluaciony
la optimizacién
del uso de los
recursos.

Procesos de

apoyoy
evaluacién

Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE

El Sistema Integrado de Gestion - SIGE del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF es
una herramienta gerencial la cual tiene el propdsito de promover y facilitar la mejora continua en la
gestién del ICBF, orientada a lograr el impacto en los actuales y nuevos servicios que se prestan a
los nifios, nifias, adolescentes y familias colombianas.

¢, Cuales son los ejes del Sistema Integrado de Gestion del ICBF?

Que el ICBF viene en un proceso de sostenibilidad y mejoramiento continuo de su Sistema
Integrado de Gestidn, conformado por los siguientes ejes:

Calidad con base en las Normas NTC ISO 9001:2015; Ambiental con base en la Norma NTC ISO
14001:2015; Seguridad y Salud en el Trabajo con base en la NTC OHSAS 18001:2007

+ ¢Cudles son las 4 politicas del Sistema Integrado de Gestion del ICBF?.
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Eje Seguridad y Salud en el Trabajo

O Politica de Riesgos. ...

O Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. ...

O Politica Ambiental. ...

O Politica de Calidad. ...

O Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la
Operacion

MISION Y VISION FUNDACION LAS GOLONDRINAS
Misién

Acompafar a comunidades en condiciones de vulnerabilidad social de la ciudad de Medellin y
municipios de Antioquia, ofreciéndoles servicios de dedicacion como pilar fundamental del modo de
intervencion, acompafiados de servicios de nutricion, salud y/o generacion de ingresos de acuerdo
con las necesidades de cada comunidad, buscando la formacion en valores y motivando a sus
integrantes a ser personas activas, comprometidas y transformadora de sus comunidades.

Vision

Ser una institucion reconocida en el &mbito local y regional por la implementacion de un modelo de
intervencion social integral en comunidades en condiciones de vulnerabilidad social, ofreciendo
oportunidades de educacion, nutricion, salud y generacion.

Dentro de la diapositiva también se encuentra los criterios de las personas interesadas en
recibir los servicios.

Las personas interesadas en recibir los servicios que ofrece la Direccion de Primera Infancia del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el cual beneficia a nifias y nifios de 0 a 5 afios y
a madres gestantes, se define a través de unos criterios establecidos por la Entidad y que
representan las condiciones que deberan cumplir los potenciales usuarios para ser incorporados y
disfrutar de sus beneficios. Entre los criterios de seleccion figuran:

e Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado.

e Egresados de las modalidades de Recuperacion Nutricional: Centros de Recuperacion
Nutricional (CRN), Recuperacién Nutricional con Enfoque Comunitario y Recuperaciéon
Nutricional con énfasis en los primeros 1.000 dias o remitidos por el centro zonal.

e Que se encuentran en Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos (PARD).

e Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superaciéon de la
Pobreza Extrema - Red UNIDOS.

e Remitidos por las entidades del SNBF que se encuentren en situacion de vulnerabilidad o
riesgo de vulneracion de derechos.

e Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas,
palenqueros, raizales y rrom), que demanden el servicio.
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e Con discapacidad, que cumpla con al menos uno de los criterios de priorizacion.

La atencién se dara de acuerdo con lo establecido en el numeral 2.7.4. de los Manuales Operativos
de los servicios de atencion a la primera infancia.

e Pertenecientes a hogares cuyo puntaje SISBEN (Sistema de Informacion de Potenciales
Usuarios) sea igual o inferior a los nuevos puntos de corte definidos para Primera Infancia:
14 ciudades principales: 57.21, resto Urbano: 56.32, resto Disperso: 40.75. Hoy en dia es de la
siguiente manera

Pertenecientes a los proyectos de las 100 mil viviendas y Viviendas de Interés Prioritario (VIP).
Adicionalmente al cumplimiento de los criterios de focalizacidén descritos, para la asignacion de cupo,
es necesario verificar la disponibilidad de cupos en los servicios de atencion de la primera infancia
gue se encuentren en el sector cercano a la residencia del interesado.

En los centros zonales del ICBF se asesoran e informan si se cumple con los criterios antes descritos
y pueden realizar la verificacion de disponibilidad de cupos en los servicios de primera infancia cerca
de la residencia de los niflos y en caso de que no exista el cupo, podran realizar la respectiva
inscripcion en la lista de espera de ser procedente.

Finalmente se sostuvo un dialogo ente el grupo donde se reconoce el beneficio de conocer y obtener
esta informacién que nos permitir4 afianzar mas nuestros conocimientos y el interés por el buen
desarrollo laboral en beneficio de la primera infancia.

Una vez se envia la diapositiva se envia el link de asistencia para dar constancia de este proceso,
de manera virtual utilizando la plataforma redes sociales WhatsApp contandolo como medio de
comunicacion alternativo,

Luego 11:00am se da inicio a la induccién al talento humano de manera virtual utilizando la
plataforma de Google Meet  donde se realiza la presentacion del puesto de trabajo y de las
obligaciones que debe hacer en su dia a dia a partir de la fecha, a la Profesional Ninfa Yaneth Rojas
Renteria, Auxiliar de salud y nutricion

Mediante el conversatorio con las dos profesionales en el &rea de salud nuevas, la Nutricionista Lina
Marcela Garcia Maya crea un ambiente ameno para crear confianza y simpatizar las buenas
relaciones interpersonales como equipo de trabajo, dofia Lina sugiere a las nuevas integrantes tratar
con mucho respeto a los padres, nifios, nifias, gestante y demas funcionarios de la fundacion las
golondrinas, paso seguido le instruye cada uno de sus compromisos y/o actividades a partir de la
fecha.
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Luego de terminar la reunién virtual con la nutricionista Lina y la agente educativa en salud Nieve
Dalia Caicedo, me quedo con la agente educativa en salud y nutricion perteneciente a zona 5 donde
se le muestra el plan de trabajo, la propuesta y actividades a realizar segun lo establecido en el

POAI, las rutas de atencion entre otras.

Todas las tematicas dadas fueron explicadas claramente de tal manera que la profesional del puesto

a ocupar pueda desenvolverse eficientemente en su labor.

Cabe resaltar que el instrumento de evaluacion fue enviado al grupo interdisciplinario de zona 5 en
el cual esta incluida nuestra compafiera Ninfa esto fue realizado con el fin de que cada componente
tenga claridad de sus quehaceres cotidiano.

Conclusiones y/o observaciones:

La induccién permitié que los coparticipes fortalecieran sus conceptos y conocimientos para la
prestacion del servicio en la primera infancia.

Compromisos:

Actividad

Responsable

Fecha de cumplimiento

e Trabajar en equipo
e Poner en practica lo socializado

Agentes
educativos

salud y nutricién

Permanente

Lina Edith Ricardo Vergara
Coordinadora Pedagdgica
Zona 5 Currulao.

Mes: septiembre de 2021
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ANEXOS:
Evidencias fotograficas
Listado de asistencia

9:52AM © & O

11:38 AM % ®
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& ... Ninfa

Ta - Estado .
= Video (0:04) > '
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€  tvp-gsbr-xpg *»

- Ok mil Gracias&a
N 10:08 p.m

10:09 p. m
o

)’ .

Buen dia, Bendiciones sefiora Ninfa a

continuacion enviaré una diapositiva en el

cual le dara informacion sobre la mision,

vision y objetivos del la institucion "!
|

Fundacion las golondrinas y el ICBF,
nuevamente le damos la bienvenida a la
|| fundacion las golondrinas y al equipo
Zona 5. agradezco su atencion tenga

usted un bendecido dia. 8563 m

Mision y Vision ICBF - FUND...

7.6 MB * PPTX 8:56a. m

| <
¢ | https:/docs.google.com/forms/d
& | /190wzIFSLzHRDAVfXcfw24UOfB

-Mruc7WFIOgUG8d2AE/edit o455 m
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<
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Hoqa e para atrogEr Rt
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Politicas del Sistema
Integrado de Gestién SIGE (w e
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1245PM 2 © 0 O @®

&2 Docentes zona 5 % %
{b." Elsy Santa Cruz, Karina Psico, ...

2 péginas * 109 kB » DOCX 10:48 a. m. W/

Compaiieras para efectos de
comprension sobre los estandares g
cada componente debe responder y
efecto de eficacia en nuestras
responsabilidades envio el formato de
evaluacion.... (este formato lo
diligenciaron al momento de la
construccion del POAL, ) en este formato
estdn resaltado de colores cada
componente... Familia comunidades y
redes _ ambiente educativo y protectores
estén de rojo pertenece a Psicos
Componente salud y nutricion esta
resaltado verde pasto

Comenté proceso pedagdgico estd
resaltado de azul..

Ojo estan resaltado los titulos 54, o, ./

f4.mo13.pp_formato_autoev...

371 kB * XLSX 1:20p. m. V/

meet.google.com/txt-yumb-euc
1:30 p. m. v/

| por favor conectarse un momento para
. explicarles algo 150 pymia
mw :
A qué hora?
B

1:31p.m

deseo explicarles para aclarar lo de los 7

tros en casa virtual o remota.
> @
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e o & P 0% v € % 0 00 123w Predetermi. v | 10 ~- B I & A & H Ev i+~ [ vy~3- A (]
El0 -
A ] c D E F G H

1 Marca temporal Nombres y Apellidos Direccion de Residencia Mimero de Contacto E-maill numero de contacto

20/09/2021 10:05:59 Ninfa yaneth Rojas Rent¢ B/ bosque 3225622677 Flaca2979@hoimail.com 322 562 26 77
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Direccion de Namero de Numero de
Marca temporal Nombres y Apellidos Residencia Contacto E-maill Contacto

20/09/2021 Ninfa Yaneth Rojas
10:05:59 Renteria B/ bosque 322562 26 77 Flaca2979@hotmail.com 322 562 26 77



